
[image: image1.jpg]Q

Ministoro dotl Strasione, dell Unovoraits o dettls Ricorca




ISTITUTO COMPRENSIVO PERUGIA 5
Via Chiusi – 06129 PERUGIA Tel. 075/5057622 –  Fax 075/5009013
e-mail pgic869001@istruzione.it – pgic869001@pec.istruzione.it
Gruppo di Lavoro Operativo
per l’alunno ………………..
Verbale n°....
Il giorno ……………………………..…… alle ore ………… si è riunito il Gruppo di Lavoro Operativo (di seguito denominato G.L.O.) per l’alunno……………………………………….., presso il Plesso ……………… / in sede ASL / in videoconferenza sulla piattaforma G-Suite.
All’incontro risultano presenti:
Il Dirigente scolastico o suo delegato……………………………………………………….
gli Insegnanti………………………………………………………………………….……..,
titolari della classe/sezione ………… plesso ……………………………;
la neuropsichiatra……………………...;
la logopedista …………………………….;
l’educatore ………………….…………;
i genitori dell’alunno……………………..
Altri eventuali partecipanti………………………
Motivo dell’incontro:
1. verifica del Piano Educativo Individualizzato (PEI);
2. verifica finale: proposte per l’anno scolastico successivo;
3.varie ed eventuali.

*****
1. Verifica
Punto 5 del PEI: verifica conclusiva degli esiti e dei risultati conseguiti e valutazione sull'efficacia di interventi, strategie e strumenti e modalità in relazione alle quattro dimensioni
…………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………….
Punto 7 del PEI:  verifica dei risultati conseguiti e valutazione sull'efficacia di interventi, strategie e strumenti e modalità in relazione agli interventi di contesto per realizzare un ambiente di apprendimento inclusivo
…………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………….
Punto 8 del PEI: verifica dei risultati didattici conseguiti nel percorso curriculare, valutazione sull'efficacia di interventi, strategie e strumenti riferiti anche all'ambiente di apprendimento).
…………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………….
2. Verifica finale: proposte per le risorse professionali e i servizi di supporto necessari.
Pertanto il GLO propone che l’alunno/a possa usufruire, per il prossimo anno scolastico, compatibilmente con la disponibilità delle risorse, di:
· [__] sussidi e ausili (specificare) ___
· [__] operatore Socio-Sanitario/addetto all’assistenza/ educatore n. ore ___
· [__] addetto alla comunicazione n. ore ___
· [__] ore di sostegno
Si prevedono i seguenti aggiornamenti delle condizioni di contesto e progettazione per l’a.s. successivo [Sez. 5-6-7]
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………….…….
………………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………….
3. Varie ed eventuali

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Letto, confermato ed approvato dal GLO.
Perugia,
FIRMA DEL VERBALIZZANTE
___________________________
FIRMA DEL DIRIGENTE O DI UN SUO DELEGATO A PRESIEDERE L’INCONTRO

___________________________


