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ISTITUTO COMPRENSIVO PERUGIA 5
Relazione finale del docente tutor
Per il Comitato di valutazione
Docente  tutor:     
Docente neoassunta:
 Nomina

Nella seduta del Collegio dei docenti del ………. sono stata designata tutor della docente in anno di formazione : ……………… immessa in ruolo a decorrere dal 1 settembre 2015 nella Scuola……., in servizio presso………………………………………………………………………………………………………….. – IC 5 Perugia.

Aree di intervento e di formazione affrontate
1) Raccolta di informazioni 

(Eventuale data di incontri specifici e risultati dell’indagine conoscitiva: punti in cui la docente neoimmessa in ruolo necessità di maggiore informazione, guida, consigli, strumenti, ecc)   
2) Programmazione didattica

(Suggerimenti dati alla docente per la stesura della programmazione e l’individuazione del metodo di insegnamento più adatto).

3) Progettazione di itinerari didattici

 (Eventuali attività di laboratorio o attività curriculari/extra curriculari aventi come risultato un prodotto visibile pianificato e /o realizzato dalla docente o con il suo contributo – pubblicazioni, recite, recital, concerti, mostre, oggetti multimediali….- indicazioni date dalla tutor a questo scopo)

4) Strumenti di verifica e valutazione
(Formazione relativa alla scelta dei tempi, modi, strumenti con i quali si devono realizzare le verifiche; eventuali correttivi ai quali ricorrerete in caso di necessità: recupero, tutoring, lavori di gruppo, lezioni individuali, ripetizione della lezione frontale o altro).

5) Valutazione finale da parte del tutor

(Il tutor dovrà dare una valutazione chiara, articolata ed esaustiva del lavoro del neoimmesso in ruolo . In particolare Si chiede di valutare le competenze professionali ed umane indispensabili per lo svolgimento della professione dimostrate dal neoassunto durante l’anno di prova. 
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